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Luonnos Ketterän strategisiksi 
tavoitteiksi 2012 saakka

Ketterä ry:n tavoitteena 
on pelata menestyksellises-
ti maan toiseksi korkeim-
malla sarjatasolla ja tuottaa 
pelaajia ammattiliigoihin ta-
sokkaan valmennuksen ja 
ensisijassa maakunnallisen 
seura-, koulutus- ja yritys-
yhteistyön avulla.

Päämäärä
Ketterä ry:n toiminnalli-

set, urheilulliset ja talou-
delliset mahdollisuudet on 
kauteen 2011 - 2012 men-
nessä nostettu mestiksen 
edellyttämälle tasolle

Strategiat
1. Imatran uusi, tarpeita 

vastaava jäähalli valmistuu 
2010

a) Kaupunginjohtaja Lin-
tunen 11.4.2008: Uuden 
jäähallin rakentaminen on 
kaupungin suunnitelmissa 
2009 - 2010 ja hanketta 
valmisteleva työryhmä on 
asetettu.

b) Ketterä ry:n työryh-
mässä olevat jäsenet vai-
kuttavat siihen, että halli ra-
kennettaisiin kaksirataisena 
Mansikkalan koulukeskuk-
sen läheisyyteen.

2. Ketterän edustusjouk-
kueella on edellytykset 
nousta kaudeksi 2011 - 
2012 mestikseen

a) Ketterälle palkataan 
vuosiksi 2008 - 2010 vas-
tuuvalmentaja, kakkosval-
mentaja, maalivahtivalmen-
taja, manageri, joukkueen-
johtaja, huoltajat, lääkäri ja 
tarpeellinen määrä muita 
henkilöitä, jotka sitoutuvat 
nostamaan ko. aikana jouk-
kueen henkisiltä ja fyysisiltä 
ominaisuuksiltaan sekä yk-
silöinä ja joukkuepelaajina 
suomisarjan kärkipään ta-
solle, josta on edellytykset 
nousta mestiksen tasolle. 
Palkkiot ja korvaukset sovi-
taan seuran talouden vaati-
musten mukaan.

b) Joukkue kootaan en-
sisijaisesti nuorista ja mo-
tivoituneista pelaajista ja 
Ketterän omista junioreista 
tuleville pelaajille annetaan 
mahdollisuudet kehittyä ja 
näyttää taitonsa. 

c) Ketterällä on A-junio-
rijoukkue viimeistään 2010 
- 2011. Siihen asti parhaille 
A-junioreille tarjotaan mah-
dollisuus harjoitella ja pela-
ta edustusjoukkueessa.

d) Neuvotellaan SaiPan 
kanssa keskinäisten pelaa-
jasiirtojen toteuttamisperi-
aatteista ja muista yhteis-
toimintakysymyksistä

e) Neuvotellaan kaupun-
gin ja koulutuskuntayhty-
män kanssa, että lukiossa, 
ammattiopistossa ja am-
mattikorkeakoulussa aloit-
taisivat urheilu/jääkiekko-
painotteiset linjat syksystä 
2010 alkaen.

3. Ketterän organisaa-
tio nostetaan toiminnan ja 
talouden edellyttämälle ta-
solle

a) Vastuuvalmentaja voi 
olla sivutoiminen, mutta 
häntä avustetaan sopivan 
päätoimen löytämisessä, 
taikka hänen tehtäväänsä 
yhdistetään  A-juniorien tai 
sovittavan Imatran Ketterä 
Juniorit ry:n joukkueen val-
mennus

b) Seuralle on tavoitteena 
palkata osa- tai kokopäiväi-
nen toiminnanjohtaja 

c) Panostetaan siihen, 
että seuralla on toimiva joh-
tokunta, jonka vastuualueet 
on jaettu, ja että johtokun-
nan apuna on toimiva ja 

voimistuva  tukirengas sekä 
että johtokunta ja uusiutuvat 
tarpeen mukaan.

4. Seura maksaa kaudes-
ta 2007 - 2008 alkaen las-
kunsa ajallaan ja puolittaa 
velkansa 30.6.2010 men-
nessä

a) Toiminnanjohtajan on 
pystyttävä hankkimaan 1. 

toimintakaudestaan alkaen 
omatoimisesti vähintään 
palkkaus- ja toimintameno-
jaan vastaava rahoitus. 

b) Johtokunnan ja tuki-
renkaan jäsenet tukevat 
Ketterän toimintaa ja va-
rainhankintaa ja niiden ke-
hittämistä.

c) Pelaajien ja valmenta-

jien palkkiot ja kulukorva-
ukset sidotaan menestyk-
seen.

d) Jäähallin kioskin ja pu-
bin sekä seuran liiketoimin-
nan kehittämiseen panos-
tetaan käyttämällä apuna 
johtokunnan ja tukirenkaan 
asiantuntemusta.

Suomen Jääkiekkoliitto on myöntä-
nyt hopeiset ansiomerkkinsä seu-
raaville henkilöille:

1) Timo Mansikkamäki
2) Jarmo Miettinen

Suomen Jääkiekkoliiton Kymi-Sai-
maan alue on myöntänyt Suomen 
Jääkiekkoliiton pronssisen ansio-
merkin seuraaville henkilöille: 

1) Pauli Behm
2) Seija Karhu
3) Aimo Kauppinen

4) Jari Kosonen
5) Markku Kälviäinen
6) Jari Lifländer
7) Tuomo Männistö
8) Juhani Neimala
9) Esa Puuska
10) Eija Siitonen
11) Heikki Tanninen
12) Sakari Toivonen
13) Arto Valtonen
14) Olli-Pekka Äijälä

50-vuotisjuhla
25.8.2007

Tunnustukseksi jääkiekkoilun hyväksi tehdystä 
työstä myönnetyt, 25.8.2007 jaettavat ansiomerkit


